REGULAMIN OCENIANIAZACHOWANIA

Ocenianie zachowania w klasach | - III szkoty podstawowej ma charakter opisowy.
Srodroczna, roczna i klasyfikacyjna oceng zachowania od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

a) Wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

Szczegolowe kryteria oceniania — zatacznik nr 1

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow ( prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.
Stopnie z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng $rodroczng 1 roczng zachowania ustala wychowawca oddziatu z uwzglednieniem
opinii ucznia oraz konsultacji z uczniami danego oddziatu i nauczycielami.
Obowiazuje gradacja pochwat:
a) ustna pochwata wychowawcy, uczen otrzymuje po trzech pozytywnych wpisach
do e — dziennika,
b) pisemna pochwala wychowawcy po kolejnych 3 pozytywnych wpisach do e —
dziennika
C) ustna pochwata dyrektora, po decyzji wychowawcy.

Obowigzuje gradacja kar:



a) ustne upomnienie wychowawcy, ktore uczen otrzymuje po 3 negatywnych
wpisach w e-dzienniku;

b) upomnienie pisemne wychowawcy z wpisem do e — dziennika po kolejnych 3
negatywnych wpisach;

C) nagana wychowawcy, uczen otrzymuje po 3 negatywnych wpisach do e —
dziennika;

d) ustne upomnienie dyrektora, uczen otrzymuje po naganie wychowawcy,

e) ustna nagana dyrektora, po otrzymaniu ustnego upomnienia dyrektora,

f) nagana dyrektora wreczona na pismie w obecnosci rodzicOw ucznia.

10. W przypadku czynow naruszajacych prawo nie obowigzuje gradacja kar. Uczen
otrzymuje w takim wypadku ocen¢ naganng z zachowania.

11. Wszystkie dziatania ucznia majace wplyw na jego ocen¢ zachowania powinny by¢
udokumentowane w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi. Wpisu nalezy
dokona¢ w terminie tygodnia od wydarzenia.

12. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego Stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania.

14. W sktad komisji wchodza:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

e wychowawca oddziatu;

e nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

e pedagog,

e psycholog

e przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e przedstawiciel rady rodzicow.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia glosow. W przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Zalacznik nr 1
Szczegotowe kryteria oceniania zachowania:

a) Ocena wzorowa — otrzymuje uczen, ktory przestrzega regulaminéw i procedur
szkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wtasne, wykazuje
wysoka kulture stowa i zachowania, systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, potrafi



b)

d)

pracowac¢ samodzielnie i w grupie, z wlasnej inicjatywy, aktywnie uczestniczy w Zyciu
klasy i szkoty, dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nia, przyjmuje na
siebie odpowiedzialno$¢ oraz §wiadomie planuje swoja przysztos¢, podejmuje dziatania
promujace szkole. Nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych i spdéznief na lekcje
inne niz pierwsza, uczen wzorowy bierze udzial w konkursach, zawodach,
wolontariacie. Nie ma upomnien i nagan.

Ocena bardzo dobra — otrzymuje ja uczen, ktéremu zdarzy si¢, ze nie przestrzega
regulaminu lub procedur szkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne,
cudze 1 wlasne, wykazuje prawidtowg kulturg stowa 1 zachowania, przygotowuje si¢ do
zajec, potrafi pracowacé samodzielnie i w grupie, chetnie wiacza si¢ w dziatania na rzecz
klasy, szkotly, dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nig, systematyczne
uczestniczy w zajgciach — mogg si¢ zdarzy¢ 3 spdznienia, 2 nieobecnosci i jedno
upomnienie wychowawcy.

Ocena dobra — otrzymuje ja uczen, ktory czasami nie przestrzega regulamindow
i procedur szkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze
1 wlasne, wykazuje prawidtowg kulturg stowa i zachowania, przygotowuje si¢ do zajec¢
stosownie do swoich mozliwosci, potrafi pracowa¢ samodzielnie i w grupie, nie
odmawia uczestnictwa w dziataniach na rzecz klasy i1 szkoly, dba o bezpieczenstwo
swoje 1 innych w szkole i poza nig, systematycznie uczestniczy w zajeciach — moze
mie¢ do 8 godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczalne jest upomnienie i nagana
wychowawcy.

Ocena poprawna — otrzymuje ja uczen, ktory czesto nie przestrzega regulamindéw
1 procedur szkolnych, nie w petni respektuje prawa innych, nie dba o mienie szkolne,
cudze 1 wlasne, niewtasciwe zachowuje si¢ wobec innych (przezwiska, przeklenstwa),
narusza zasady bezpieczenstwa ( np. wychodzenie w czasie przerw poza teren szkoty),
wykonuje polecenia, uczestniczy w zajgciach — moze mie¢ do 15 godzin
nieusprawiedliwionych i upomnienie dyrektora.

Ocena nieodpowiednia — otrzymuje ja uczen, ktory czasami narusza prawa innych
( np. poprzez wytwarzanie sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia, wszczyna bojki,
wymuszenia), szkodzi zdrowiu wlasnemu ( np. znajduje si¢ pod wptywem nikotyny,
alkoholu, narkotykow na terenie szkoty i w miejscach publicznych), nie przestrzega
regulaminow i procedur szkolnych, nie szanuje mienia, Zle zachowuje si¢ wobec innych
( poprzez wypowiedzi i zachowanie narusza godno$¢ drugiej osoby, opuszcza zajgcia —
do 20 godzin nieusprawiedliwionych oraz nagane ustna dyrektora.

Ocena naganna — otrzymuje ja uczen, ktoéry w razacy sposob narusza prawa innych
( swiadomie 1 wielokrotnie wytwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia jak bojki,
kradzieze, wymuszenia), popada w kolizj¢ z prawem, szkodzi zdrowiu wlasnemu
1 innych, nie przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych, nie szanuje mienia,
nagannie zachowuje si¢ wobec innych, notorycznie opuszcza zajgcia powyzej 20 godzin
nieusprawiedliwionych, otrzymat nagan¢ dyrektora.



Zakacznik nr 2
Przyktadowe czynniki wptywajace na otrzymanie zachowania:
a) podwyzszajace:

- frekwencja 100%,

- udziat w konkursach, zawodach sportowych,

- aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim,

- aktywny udziat w przygotowaniu imprez szkolnych,

- praca na rzecz szkoty, m.in. gazetki, plakaty, wystawy, przygotowanie pomocy na zajecia
itp.,

- praca na rzecz klasy, m.in. gazetki w klasie, plakaty, dbatos¢ o sale itp.,

- praca na rzecz biblioteki szkolnej,

- rozwijanie wlasnych zainteresowan; ( przynalezno$¢ do kot zainteresowanych, udziat
w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych),

- systematyczna pomoc kolezenska,

- przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci 1 brutalnosci,

- udziat w akcjach charytatywnych lub wolontariacie,

- wysoka kultura osobista ( przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania, dbatos¢
o podreczniki oraz zeszyty, wypozyczone z biblioteki szkolnej ksigzki, estetyczny stroj
stosowny do okoliczno$ci zgodny z zasada dress code uczniowskiego, szacunek wobec
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty),

- wyrazne wyniki pracy nad soba ( zaprzestanie spOznien, opanowanie zachowan
agresywnych 1 innych zachowan negatywnych).

b) obnizajace:

- aroganckie zachowanie ( ublizanie, zaczepki, wySmiewanie si¢) wobec pracownikow
szkoty 1 rowiesnikoOw oraz okazywanie braku szacunku wobec wymienionych osob;

- dewastowanie 1 niszczenie mienia ( zwrot kosztow naprawy),

- palenie papieroséw ( € — papieroséw 1 tp.) — przytapanie po raz pierwszy na paleniu
papierosow skutkuje otrzymaniem nagany wychowawcy,

- zakltdcanie porzadku publicznego na terenie szkoty, podczas imprez, wycieczek,

- wulgarne stownictwo, zachowanie, obrazliwe gesty,

- str6j szkolny niezgodny z regulaminem,

- uzywanie, noszenie, eksponowanie symboli 1 treSci dyskryminujagce mniejszosci,
zwigzane z faszyzmem, rasizmem, terroryzmem oraz propagujacych réznego rodzaju
uzywki,

- nierespektowanie zakazu uzywania telefonu komorkowego na terenie szkoty,

- niebezpieczne zachowania na terenie szkoty ( np. bieganie, popychanie)

b) skutkujace otrzymaniem nagany dyrektora:

- agresywne zachowanie wobec innych (pobicie zagrazajace zyciu, cyberprzemoc);



- zngcanie si¢, stosowanie przemocy psychicznej,

- posiadanie i1 spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub podczas wycieczek i wyjs¢
zbiorowych organizowanych przez szkole,

-zazywanie, rozprowadzanie narkotykow i innych substancji psychoaktywnych,

- przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow, materialéw i substancji,

- spowodowanie zagrozenia zycia i zdrowia uczniéw i pracownikow szkoty,

- kradziez, wymuszanie i wytudzanie pieni¢dzy oraz przedmiotow,

- zorganizowana przemoc.



