Zalgcznik do Zarzgdzenia wnr 152021 Dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Pile z dnia 7 maja
2021 r. w sprawie wprowadzenia nowego regulaminu ZFSS oraz
powolania sktadu komisji socjalnej.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Szkole Podstawowej nr 7 im. A. Mickiewicza w Pile

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
okresla zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu.

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2021 r.poz.746), zwanej dalej ustawa.

2.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczeni socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43 poz.349).

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (t.j. Dz. U.
22020 r. poz.1426 z p6ézn. zm.),

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991r.- 0 zwigzkach zawodowych ( t.j. Dz.U. z 2019r.,p0z.263)

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
Z p6zn. zm.), zwana dalej KN

6.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2020 r. poz.1320 z pdzn. zm.).
7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27kwietnia 2016r.
w._sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

8. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych ( tekst jednolity z 2019
r.poz.1781)

Postanowienia ogélne

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole — rozumie si¢ przez to Szkol¢ Podstawowa nr 7 im. A. Mickiewicza w Pile



2) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoly,

3) Funduszu — rozumie si¢ przez to zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych Szkoly,
4) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoly,
5) Komisji — rozumie si¢ przez to Komisj¢ Socjalng powolang przez Dyrektora Szkoty.

§2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wg obowigzujacych
przepisow. Jego wysokosé dla nauczycieli okresla art. 53 KN, a dla pozostatych pracownikow
art. 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Fundusz zwigksza si¢ o odpis dla emerytow i rencistow oraz o dodatkowy odpis na kazda
zatrudniong osob¢ w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, w wysokosci okreslonej w ustawie.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o :

1) wplywy z oplat pobieranych od o0s6b korzystajacych z ustug $wiadczonych na rzecz
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz sportowo rekreacyjnej;

2) odsetki od $rodkéw funduszu,

3) odsetki od udzielanych pozyczek mieszkaniowych.

4. Emeryci i rencisci, dla ktérych szkola byla ostatnim miejscem pracy, zobowigzani sg
w terminie do 20 maja kazdego roku przedlozy¢ do sekretariatu Szkoly ostatmia decyzj¢
ZUS, ustalajagcg wymiar naleznego im $wiadczenia emerytalno-rentowego lub zeznanie
roczne PIT-40 za poprzedni rok podatkowy.

5. W przypadku niedostarczenia dokumentéw o ktérych mowa w ust. 4 do wyliczenia odpisu
na Fundusz socjalny pod uwage bedzie brana najnizsza emerytura ustalona przez ZUS.

§3
1. Podstawg gospodarowania $rodkami zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych jest
roczny plan finansowy Funduszu, opracowany przez Komisj¢ w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku.
2. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor na zasadach okreslonych w Regulaminie.

§4
1. Srodki Funduszu s gromadzone na odrgbnym koncie bankowym.

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



3. Srodki Funduszu nie mogg by¢ wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkow.

Osoby uprawnione do swiadczen

§5
Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy, w tym
przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i urlopach dla
poratowania zdrowia;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy oraz nauczyciele przebywajacy na $swiadczeniach
kompensacyjnych;

3) czlonkowie rodzin wymienionych w pkt. 1-2 pozostajgcy na utrzymaniu pracownika.
Pod pojeciem ,czlonkowie rodzin” nalezy rozumieé: malzonka, dzieci wlasne
1 przysposobione w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcy sie
w szkole do czasu ukoriczenia nauki nie dtuzej niz do 25 roku zycia ( na podstawie
zaswiadczenia z uczelni lub waznej legitymacji studenckiej);

4) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach jezeli byli na ich utrzymaniu;

5) emeryci i rencisci innych placowek o$wiatowych wskazanych przez organ
prowadzacy.

Przeznaczenie funduszu
§6
1. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

1) réznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego 0s6b uprawnionych
(wedlug wzoru wniosku stanowigcego zal. nr 2 do Regulaminu);

2) udzialu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i
rekreacyjnych;

3) pomocy materialnej - dla os6b uprawnionych, w tym zapomég (wedlug wzoréw wnioskow
stanowigcych zal. nr 5 do Regulaminu);

4) dofinansowanie do pobytu w sanatorium .

2. Przez dofinansowanie wypoczynku urlopowego 0s6b uprawnionych rozumie si¢:

1) wyplate §wiadczen urlopowych dla nauczycieli,



2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ( tzw. wczasy pod
gruszg) dla pracownikow administracji i obslugi, oraz emerytéw i rencistow,
przystugujace raz w roku;

3) dofinansowanie do wypoczynku dzieci organizowane przez podmioty prowadzace
dzialalnos¢ w tym zakresic w formie kolonii, obozéw , zimowisk i wycieczki,
przyshugujace raz w roku;

4) dofinansowanie do wycieczki organizowanej przez podmioty prowadzace dzialalno$¢
w tym zakresie dla 0séb uprawnionych, przystugujace raz w roku.

3. Przez dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa 1 sportowo-rekreacyjna rozumie si¢
w szczegolnoscei:

1) krajowe i zagraniczne wycieczki oraz imprezy organizowane lub wspélorganizowane
przez Szkole w czasie wolnym od pracy;

2) spektakle teatralne lub filmowe, koncerty, wystgpy artystyczne oraz wydarzenia
sportowe, w ktorych udziat (bilety wstepu) zakupila Szkola.

4. Przez pomoc materialng dla os6b uprawnionych rozumie si¢ w szczegdlnosci:
1) zapomogi pieniezne w okresach przedswiatecznych ( Boze Narodzenie),

2) zapomogi pienigzne przyznawane w zwigzku z trudna sytuacja finansowa lub réznymi
przypadkami losowymi udokumentowanymi przez wnioskodawce na podstawie
faktur/rachunkow.

5. Dzialalno$é kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna bgdzie realizowana przez Szkole,
pod warunkiem, ze uczestnictwo w poszczegélnych wycieczkach, imprezach, spektaklach,
projekcjach, koncertach itp. zadeklaruje minimum 15 0s6b chetnych.

§7

1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla pracownikow
oraz emerytow i rencistéw jest ustalane zgodnie z zal. nr 7 tabela nr 1 do Regulaminu
oraz na podstawie wniosku stanowigcego zal. nr 2 do Regulamin, zloZzonego przez
uprawnionego w terminie do 31 maja kazdegeo roku.

2. Dofinansowanie do pobytu w sanatorium obejmuje doplatg w wysokosci nie wigcej
niz 50% kosztéw pobytu (do 21 dni) oraz 50% kosztow przejazdu,
udokumentowanych odpowiednio rachunkami za pobyt i biletami za przejazdy (do
i z sanatorium do miejsca zamieszkania w wysokosci oplat jak za przejazdy pociagami
osobowymi PKP klasa II lub komunikacji autobusowej). Wysokos¢ dofinansowania
reguluje tabela nr 2 w zal. nr 7.

3. Dofinansowanie do biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe, koncerty, inne
imprezy kulturalno-rozrywkowe oraz wydarzenia sportowe przyshuguje w wysokosci
nie wickszej niz 50% kosztow. Dofinansowanie kazdorazowo ustalone zostanie przez
Dyrektora w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu.

4. Organizowane przez pracodawce imprezy integracyjne lub sportowo-rekreacyjne
dla wszystkich os6b uprawnionych sa finansowane w calosci ze srodkéw Funduszu.
Dofinansowanie uzaleznione bedzie od mozliwosci finansowych Funduszu.



5. Wycieczki krajowe i zagraniczne oraz imprezy dofinansowane beda w miarg potrzeb
i mozliwosci funduszu, w wysokosci nie wigkszej niz 50% kosztéw, nie czesciej niz
1 raz w roku dla jednego uprawnionego.

6. Wysoko$¢ zapomogi pieni¢znej przyznawanej w okresie przed$wigtecznym jest
ustalona w zal. nr 7 tabela nr 3 do Regulaminu. Warunkiem przyznania pomocy jest
ztozenie wniosku w sekretariacie szkoly w terminie do 30 listopada kazdego roku.

7. Wysokos$¢ zapomogi pienigznej przyznawanej w zwiazku z trudng sytuacja finansowa
lub z réznymi przypadkami losowymi (np: dlugotrwala choroba, $mieré najblizszej
osoby, zalanie, pozar) jest ustalona indywidualnie po zbadaniu sytuacji materialnej,
zyciowej i finansowe;j.

2y

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego .

Pomoc na cele mieszkaniowe

§8

1. Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania, zwana dalej pozyczka, moze byé
udzielona raz na 3 lata, pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na
ten cel. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. zalanie mieszkania, pozar itp),
mozliwe jest udzielenie kolejnej pozyczki przed uplywem terminu splaty poprzednie;.

2. W przypadku, gdy pozyczka splacana jest nieterminowo i co najmniej 3 raty nie zostaly
uiszczone w terminie, kolejna pozyczka moze zosta¢ udzielona nie wezesniej niz 2 lata od
splaty poprzednio udzielonej pozyczki.

3.Wysokos¢ pozyczek jest corocznie ustalana przez Komisje Socjalng, w zaleznosci
od $rodkéw Funduszu przeznaczonych w danym roku na ten cel.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke sktada wniosek, wedlug wzoru stanowigcego zat. nr 2
5. Whnioski o pozyczki sg rozpatrywane w kolejnosci wplywu.

6. Dyrektor udzielajac uprawnionej osobie pozyczki, zawiera z nig umowe zat. nr 8 , w ktérej
ustala:

1) wysokos¢ pozyczki,
2) warunki splaty;
3) okres splaty,

4) zasady i warunki rozliczenia si¢ Pozyczkobiorcy ze Szkola w przypadku rozwiazania
stosunku pracy.

7. Pozyczki oprocentowane sg w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

8. Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgczenia co najmniej dwéch oséb — pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony w Szkole.



9. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorc¢ zobowigzanie splaty przenosi
si¢ na poreczycieli.

§9

1. Maksymalny okres splaty pozyczki ustala sie¢ na trzy lata. Krétszy okres splaty bedzie
ustalany indywidualnie w umowach z poszczegdlnymi pozyczkobiorcami.

2. Raty pozyczki w przypadku pracownikéw Szkoly regulowane beda z biezgcego
wynagrodzenia za pracg, a w przypadku innych uprawnionych na rachunek bankowy
wskazany w harmonogramie splat — zalacznik do umowy.

3.Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje po uplywie jednego miesigca od miesiaca,
w ktérym wyplacono pozyczke.

4, W razie rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
niesplacona cze$é pozyczki podlega natychmiastowe;j splacie.

5. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony zobligowani sg do splaty pozyczki do korica
trwania stosunku pracy.

Warunki zawieszania i umarzania pozyczek
§ 10

1. W przypadkach losowych, w szczeg6lnosci takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez,
ciezka choroba, Pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o:

a) zawieszenie splaty pozyczki na okres jednego roku,
b) umorzenie czegsciowe lub catkowite pozyczki.

2. Niesplacona pozyczka lub jej cz¢$¢ moze by¢ umorzona takze w przypadku $mierci
Pozyczkobiorcy na wniosek jego matzonka, dzieci lub rodzicéw.

3. Do wniosku w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesplaconej czgsci pozyczki nalezy
dotaczyé dokumenty potwierdzajgce zaistnialy przypadek losowy (np.: zaswiadczenie z
policji, administracji osiedla, dokumentacja medyczna, akt zgonu, itp.).

4. W okresie zawieszenia sptaty terminu pozyczki nie nalicza si¢ oprocentowania.

5. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Komisja, a zatwierdza
Dyrektor.



Komisja Socjalna
§11

1. Dyrektor Szkoly powoluje organ pomocniczy, ktéry ma charakter opiniujacy i doradczy
pod nazwa Komisjg Socjalng.

2. Komisja powolywana jest przez Dyrektora na poczgtku roku szkolnego w terminie do
15 wrzeénia.

3. W skiad Komisji wchodza:

a) dwoéch przedstawicieli administracji i obstugi,
b) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

4. Spotkania Komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.

5. Komisja wspoélpracuje z Dyrektorem w zakresie:

a) tworzenia i uaktualnienia Regulaminu,

b) opracowywania rocznego planu rzeczowo-finansowego,

¢) rozpatrywania wnioskéw uprawnionych o przyznawanie $wiadczen socjalnych.

6. Pelng dokumentacj¢ ksiggowa dotyczacg pomocy udzielanej ze $rodkéw Funduszu
prowadzi dziat ksiggowosci szkoly.

7. Dyrektor moze zleci¢ wyznaczonemu pracownikowi zbieranie, rejestracje i kwalifikowanie
ziozonych wnioskow oraz podan zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

8. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdl, ktéry po podpisaniu przez czlonkéw
Komisji obecnych na zebraniu i zatwierdzeniu przez Dyrektora stanowi podstawe wyplaty
$wiadczen.

Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§12

1. Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia ze srodkéw Funduszu skladajg do 20 maja danego
roku oswiadczenie o sytuaciji rodzinnej i materialnej, stanowigce zal. nr 1 do Regulaminu.

2. Podstawe przyznania i ustalenia wysoko$ci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium
dochodowe, czyli sredni miesigczny doch6d wyliczony na podstawie PIT za poprzedni rok
podatkowy, zgodnie z objasnieniami do zal. nr 1 Regulaminu, w przeliczeniu na jednego
czlonka rodziny uprawnionego.



3. Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspoélnie z nim zamieszkujace
i gospodarujagce — malzonka, partnera, dzieci wlasne , dzieci malzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnigciem
pelnoletnoscei, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastgpeze; .

4. Sredni miesieczny dochéd wylicza si¢ biorgc pod uwage sume miesigeznych przychodéw
(z roku poprzedniego) wszystkich czlonkéw rodziny, bez wzgledu na tytul i zZrédlo ich
uzyskania, w tym $wiadczenia uzyskane z Programu Rodzina 500+, oraz kwotg alimentéw
uzyskiwanych od innych os6b niezamieszkujgcych i niegospodarujacych wspdlnie
Z uprawnionym, pomniejszong o:

- koszty uzyskania przychodéw,
- skladki na ubezpieczenie spoleczne
oraz podzielong przez liczbe czlonkéw rodziny uprawnionego.

5. W przypadku dochodu z tytutu dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasadg okreslenia
wysokoséci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego brutto w gospodarce narodowej poprzednim kwartale, ogloszonego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystyczny.

6. Warunkiem przyznania $wiadczeni jest zlozenie w sckretariacie Szkoly wniosku
w zaleznosci od rodzaju wnioskowanego §wiadczenia .

7. Osoba, ktéra nie zlozy o$wiadczenia o dochodach jest zaliczana do grupy o najwyzszych
dochodach.

8. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby, ktore nie korzystaja ze Swiadczen, nie mogg domagaé si¢ jakichkolwiek
ekwiwalentow z tego tytutu.

9. W przypadku, gdy uprawniony zadeklaruje udzial w imprezie kulturalno-o$wiatowej albo
sportowo-rekreacyjnej (wycieczka, impreza, koncert, spektakl, wydarzenie sportowe itp.),
a nastepnie bez usprawiedliwionej przyczyny nie wezmie w niej udziatu, uprawniony traci
dofinansowanie i zobowigzany jest pokry¢ koszty swojego udzialu w calosci.

Klauzula informacyjna

§13

1. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U z 2018r. poz.1316) w zwiazku z art. 6 ust.1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
(Dz. Urz. UE L 119/1 Z 4.5.2016).



2. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez Pracodawce jako administratora danych
osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia osoby, zobowigzane s3 do
zachowania tajemnicy danych w okresie wykonywania pracy oraz po jej zakonczeniu.

3. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych , zadania
sprostowania lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciw wobec
przetwarzania danych.

4. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych uprawniona jest
wylgcznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych .

Wz0r upowaznienia stanowi zal. nr 4 do regulaminu.
5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych , ktore zostalty mu przekazane przez

wnioskodaweéw w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do 31 maja za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

6. W przypadku , gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych jest zbedne
do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen socjalnych z funduszu, jak réwniez
dochodzenia praw lub roszczeni do uprawnionych, dane te bedg niezwtocznie usuniete.

7. Wprowadza si¢ klauzule informacyjng dla 0séb ubiegajacych sie¢ o §wiadczenia z ZFSS —
zal. or 6.

8. Wprowadza sie O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ‘danych osobowych —
zal. nr 3.
Postanowienia koncowe
§ 14

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych obowigzuje po uzgodnieniach
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia — aneksy do niniejszego Regulaminu ZFSS dokonywane sa
na pismie w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi pod rygorem
niewaznosci.

3. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje sic powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

4. Regulamin ZFSS udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, nadto zostanie umieszczony w sekretariacie Szkoty.

5. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie z
dniem.4Y. 0%... 2021 1.



6. W dniu wejscia w zycie nowego regulaminu, dotychczasowo obowigzujacy traci moc.
Whnioski o §wiadczenia z Funduszu ztozone przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu
rozpatrywane beda na zasadach dotychczasowych.

7. Zatgczniki do regulaminu:
e zalgcznik nr 1 — Oswiadczenie o dochodach
e zalacznik nr 2 —- WNIOSEK o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS
o zalgcznik nr 3 — O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych

o zalgcznik nr 4 — Os$wiadczenie o zachowanie tajemnicy o stanie zdrowia
Uprawnionych

e zatacznik nr 5 - WNIOSEK o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS —zapomoga

e zalgcznik nr 6 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

e zalgcznik nr 7 - Tabela wysokosci dofinansowan

e zalgcznik nr 8 — Umowa na pozyczke mieszkaniows.
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